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ALTERNATIVE
POITIERS

Et le 8 Marg.

ca continue !

GRANDES GAGNANTES : LE RETOUR

Femmes, inégalités de carriéere,
inégalités de retraites. Ca suffit!

Inéqalités salariales = inéqalités de retraite
Les femmes percoivent en moyenne un salaire inférieur de 22 % a celui des hommes.
Plus de la moitié des femmes partent avec une pension de retraite inférieure a 1 000 € et ne bénéficieront
pas de la revalorisation de 100 € tant vantée par le gouvernement.

Pénibilité : les femmes oubliées
Les 4 criteres de pénibilité retirés en 2017 ne sont pas réintégrés. La pénibilité vécue par les travailleuses
de la lére et de la 2éme ligne, tant saluées pendant la crise Covid, reste
nettement sous-évaluée, voire ignoree.

Double journée = demi retraite
Nous n’acceptons plus que la maternité et la charge des taches domestiques soient un frein a I'égalité et

pésent exclusivement sur la carriére des femmes.
12 % des femmes partent a la retraite a 67 ans, pour cause de carrieres hachées et de temps partiels

subis faute d’avoir validé un nombre suffisant de trimestres.

Réforme des retraites = perte des trimestres liés a la maternité
Le recul de I'age légal a 64 ans fait perdre tout ou partie du bénéfice des trimestres validés au titre de la

maternité et de I'éducation des enfants.
Il est sournoisement remis en cause par la réforme. C’est inacceptable !

NOS ORGANISATIONS APPELLENT LES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS, DANS LA FOULEE
DE LA GREVE DU 7 MARS, A SE METTRE MASSIVEMENT EN GREVE LE 8 MARS POUR DENONCER
PARTOUT L’INJUSTICE SOCIALE MAJEURE DE CETTE REFORME DES RETRAITES POUR LES
FEMMES ET A PARTICIPER AUX INITIATIVES PREVUES DANS LA VIENNE.

\ i . 15h : Manifestation depart Porte de Paris
Le 8 Ma's’ a paltle's * 17h : Arrivée place d'armes (par place du marché Notre-Dame)

Convergence des différentes mobilisations de la journée

REJOINS LE CORTEGE DE FEMMES EN TETE DE
MANIFESTATION



