
#UnPlandUrgence pour l'École

Ce que nous voulons n'est pas une fiction !

Car le statut de fonctionnaire
préserve son  indépendance,
garantit l'égalité d'accès au
service public,  contre les
passe-droits et la corruption.
 

Moyens

La majorité des pays développés dépensent

donc plus dans leur éducation que la France. Nous

consacrons entre 30 et 40 % de moins dans le

primaire  que les pays du haut de  l'échelle de

l'OCDE. Dans le second degré et le supérieur, nous

sommes très en  retard par rapport aux pays  les

plus avancés de l'OCDE  (OCDE,  INSEE  ,

observatoires des inégalités).

Conditions de travail
En 40 ans, le nombre d'élèves dont a la charge un·e

enseignant·e n'a eu de cesse d'augmenter.

Notre pays est l’un de ceux où l’on compte le plus

d’élèves par enseignant, qu’il s’agisse de l’école

maternelle comme de l’élémentaire.

→  22 enfants par enseignant en maternelle, la France

est très loin devant tous les autres pays qui se   situent

entre 15 et 17 enfants. 

→  19 élèves par enseignant à l’école élémentaire, la

situation est à peine différente qu’en maternelle, un

assez grand nombre de pays se situant entre 12 et 15

élèves par enseignant.

Dans le second degré : moins d'heures par discipline et

davantage d'élèves par classe : en 1980, en lettres par

exemple, chaque prof pouvait avoir 50 élèves en charge

environ contre 120 en 2022.

En 40 ans, les enseignant·es ont perdu de nombreuses

heures devant les élèves, l'équivalent :

d'une année de scolarité en primaire

et au moins autant dans le second degré

Données DEPP

Traitement
des fonctionnaires

Quel rattrapage du pouvoir
d'achat ?

Baisse par qualification
Ce qu'un fonctionnaire perd en euros net par mois depuis le gel de 2010.

24 000 € : c'est ce qu'un
fonctionnaire  devrait avoir, en
moyenne, sur un compte "rattrapage"
pour compenser sa perte de pouvoir
d'achat depuis 2010.

Point d'indice
(Évolution de l'indice 273 net par mois)

Inflation
(évolution du prix d'un
"caddie" de 1000 € par
mois, basé sur l'indice des
prix à la consom-
mation,  base 1000 en
2002).

1000 €

1000 €

1273 €
(+27 % *)

1087 €
(+ 8,7 % *)

* : depuis 2002

Hausse du point d'indice en
juillet 2010 et janvier 2017

La part de la dépense intérieure d'éducation (DIE)

en fonction du PIB est revenue à celle de 1980 (6,7 %)  ! 

Pr
of

Un
iv

 / 
2è

m
e

M
ai

tC
on

f /
 7

èm
e

A
gr

eg
 - 

H
C 

- 3
èm

e

A
gr

eg
 - 

8è
m

e

Ca
t A

 - 
12

 è
m

e

* 
- H

C 
- 3

èm
e

- 260 €

- 240 € - 240 €
- 220 € - 210 €

- 190 €

* 
- 8

èm
e

* 
- s

ta
gi

ai
re

 

A
gr

eg
 - 

4è
m

e

Ca
t B

 - 
13

èm
e

* 
- 4

èm
e

Ca
t C

 - 
11

 è
m

e

- 170 €

- 110 €
- 120 €

- 140 €
- 170 €- 170 €

Sources :
INSEE, FSU, CGT

FSU86 - Attribution - Pas
d’Utilisation
Commerciale - Pas de
Modification

 CC BY-NC-ND

* : PE, Certifié, PLP, P.EPS, PsyEN, CPE

Se doter d'un  service

complet de médecine
préventive, en recrutant

des médecins du travail.

Avoir une Education physique et
un sport scolaire qui permet-

tent à tous les élèves de pratiquer

des activités physiques dans de

bonnes conditions : des

installations de qualité, des

professeur-es en nombre et des

horaires augmentés.

Dans les collèges et les lycées, stopper l'hémorragie

des suppressions de postes. Tenir compte des alertes

de la profession sur les dégâts des réformes des BAC

et de l'orientation (parcoursup), revoir les programmes.

À l'école primaire,  respecter la

liberté pédagogique, maintenir

le travail d'équipe sans

hiérarchie. Recruter pour

renforcer des dispositifs d'aide

aux élèves (RASED) et  pour ne

plus avoir de classes sans

professeur.

Recruter pour stopper la désorganisation des services publics d'éducation. 

Les non titulaires doivent être mieux payé·es, formé·es, accompagné·es. 

 

ll faut procéder à un vaste plan de titularisation des contractuel·les.

 

Recruter des  personnels infirmiers,
de  médecines scolaires,  Psy-EN et
d'assistance sociale. Leur nombre est

insuffisant pour réaliser le travail

d'écoute et d'accompagnement des

élèves. 

Recruter  et former des person-

nels  pour accompagner  les élèves  en

situation  de  handicap dans des

classes non surchargées.

Rattraper le pouvoir

d'achat perdu par tous

les fonctionnaires en

revalorisant le point

d'indice pour augmenter

leur traitement.

Permettre  le libre accès de

toutes et tous à

l'enseignement supérieur, en

finir avec la sélection et

rendre le droit à la poursuite

d'études effectif; programmer

le recrutement pluriannuel

massif de titulaires.

La France dépense à peine plus que la moyenne OCDE et UE des 22 pour
chaque élève . Un seul grand pays développé dépense moins : le Japon. Tous
les autres pays développés dépensent plus.

Données OCDE : Dépenses cumulées des établissements d’enseignement par étudiant équivalent temps plein entre 6 et 15 ans (2018) en équivalent USD



#
U

n
P

la
n

d
U

rg
e

n
c

e
 p

o
u

r 
l'É

c
o

le
 d

u
 X

X
Iè

m
e

 s
iè

c
le

Ce
 qu

e n
ou

s v
ou

lon
s n

'es
t p

as
 un

e f
ict

ion
 !

Moyens
Augmenter les

budgets et revoir leur

répartition,  sans

oublier le budget des

collectivités.

"Salaires"
Augmenter le

traitement des

fonctionnaires et

rattraper le pouvoir

d'achat perdu depuis

plusieurs années.

POUR L’INTÉRÊT GÉNÉRAL ET LE PROGRÈS
SOCIAL : CONSTRUIRE LA FONCTION PUBLIQUE

D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN

MISSIONS

Pour plus de progrès

social il faut renforcer les

missions de la Fonction

Publique.

EMPLOIS

Pour améliorer la qualité

du service public, il faut

créer de nombreux

emplois dans tous les

secteurs.

STATUT

Le statut des

fonctionnaires constitue

un atout et une garantie

irremplaçables pour les

citoyens et citoyennes.

SALAIRES

Revaloriser les salaires

pour rendre les métiers

de la Fonction Publique

attractifs, au service de la

population

INDÉPENDANCE
- Elle  protège le fonctionnaire de pressions de toute nature,
elle protège  aussi l'usager·e et elle rend un service impartial.

- Elle est une garantie d'égalité d'accès au service public,  contre les
passe-droits et la corruption.

- Elle rend le fonctionnaire responsable dans ses missions.

Au service du
public !

Elle nous soigne,
nous protège...
Elle réduit les

inégalités.

La
Fonction
PubliqueConditions de travail

Diminuer le nombre

d'élèves par classe et

recruter pour faire face

aux enjeux de nos

missions


	Contact: On peut écrire les coordonnées de sa SD ici. Ou d'autres infos


